
 

  

 
 

Corso - Kurs 

HR Excellence: La Rassegna Formativa per Professionisti HR 

1/1945 - EFFECTIVE HR MANAGEMENT: Il tuo cruscotto per la gestione delle persone 
 

Ente organizzatore - Organisator 

CTM – Centro di Tecnologia e Management Srl, Via Macello 57, 39100 Bolzano 
Riservato alle aziende associate a Confindustria Alto Adige 
 
Referente corso: Elisabetta Bartocci (e.bartocci@confindustria.bz.it) 
 

Destinatari - Zielgruppe 

• Professionisti HR 

• Manager 

• Leader aziendali 

• Chiunque sia interessato a migliorare le proprie competenze nella gestione delle risorse umane. 
 

Obiettivi - Ziele 

 
1. CONOSCENZE 
Obiettivo: Comprendere i principi fondamentali della gestione delle risorse umane, inclusi know-how, 
competenze, finalità, discrezionalità, misurazione della prestazione, valutazione del potenziale e sistemi 
di incentivazione. 
Performance: Analizzare e applicare i concetti di ponderazione del ruolo e valutazione delle prestazioni. 
Condizioni: Implementare queste conoscenze in situazioni aziendali reali, considerando diversi scenari 
organizzativi. 
2. CAPACITÀ 
Obiettivo: Sviluppare abilità nella misurazione delle prestazioni e nella valutazione del potenziale dei 
dipendenti, oltre a impostare un sistema di incentivazione efficace. 
Performance: Creare e gestire sistemi per valutare e migliorare le prestazioni dei dipendenti. 
Condizioni: Gestire queste capacità in contesti lavorativi dinamici e multiculturale, con vari livelli di 
complessità. 
3. ATTEGGIAMENTI 
Obiettivo: Adottare un approccio strategico e proattivo nella gestione delle risorse umane, 
focalizzandosi sullo sviluppo del potenziale e sul miglioramento continuo. 
Performance: Mostrare leadership e innovazione nel campo della gestione delle risorse umane. 
Condizioni: Operare in un ambiente lavorativo che richiede flessibilità, adattabilità e decisioni etiche. 
 
 

Contenuti - Inhalte 

• Il Ruolo e sue componenti di ponderazione: Know How, Competenze, Finalità, Discrezionalità 

• La Prestazione: come misurarla 

• Il Potenziale: come valutarlo 

• Incentivazione: come impostare un sistema efficace 
 

Docente - Kursleiter 

Cristina Melchiorri  
Performance Coach (certified coach ACTP - ICF) 

mailto:e.bartocci@confindustria.bz.it


 

  

 
sulla leadership per valorizzare le qualità e i talenti professionali e personalità di ciascuno. 
Progetti di Woman Empowerment e leadership #donnaeleader 
 

Lingua di insegnamento - Unterrichtssprache 

Italiano 
 

Durata/calendario/orario - Dauer/Kalender/Stundenplan 

7,5 ore di formazione intensiva, focalizzate sui concetti chiave e sulle strategie pratiche per migliorare la 
propria capacità di gestione del capitale umano. 
 
8 maggio 2024 
 
dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 17.00 
 

Luogo di svolgimento - Abhaltungsort 

Confindustria Alto Adige, Via Macello 57, 39100 Bolzano 
Mappa 
 

Termine di iscrizione - Anmeldeschluss 

30 aprile 2024 
 

Quota di partecipazione - Teilnahmegebühr 

€ 330,00 + IVA 
Materiale didattico compreso. La quota comprende anche il pranzo. 

 
Per le aziende aderenti a Fondimpresa la quota può essere finanziata attraverso il “Conto formazione 
aziendale”. Le aziende associate a Confindustria Alto Adige possono richiedere assistenza a CTM per la 
presentazione della domanda. 
 

Attestato di frequenza - Teilnahmebestätigung 

Al termine dell’attività formativa ogni partecipante che ha frequentato almeno l’85% delle ore totali, 
riceve un attestato di frequenza. 
 

https://www.assoimprenditori.bz.it/it/contatti
https://www.assoimprenditori.bz.it/it/contatti

